
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STATUT UDRUŽENJA “AZBUKI” 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

OPŠTE ODREDBE 

 

ČLAN 1. 

Udruženje “AzBuki” (u daljem tekstu: Udruženje) je nevladino i neprofitno udruženje, osnovano 

na neodređeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u oblasti razvijanja omladinske politike, 

omladinskog rada, demokratskih vrednosti, kulture i tradicije. 

 

ČLAN 2. 

Naziv Udruženja je: “АзБуки”. 

Naziv Udruženja na stranom jeziku je: “AzBuki”. 

 

ČLAN 3. 

Udruženje ima sedište u Nišu. 

Udruženje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije. 

 

ČLAN 4. 

Znak Udruženja je: 

 

Znak Udruženja na stranom jeziku je: 

 

Udruženje ima pečat okruglog oblika na kojem je u gornjoj polovini ispisano: Udruženje, u 

donjoj polovini Niš, a u sredini “АзБуки”. 

 



 

 

CILJEVI UDRUŽENJA 

 

ČLAN 5. 

Ciljevi Udruženja su: 

1) unapređivanje položaja mladih u društvu, a naročito aktivnog učešća mladih u društvu, 

informisanja mladih, prava na jednake šanse, vrednovanje i prepoznavanje izuzetnih 

postignuća mladih, kvalitetnog provođenja slobodnog vremena, unapređenje i 

sprovođenje programa formalnog i neformalnog obrazovanja, zapošljavanja mladih, 

bezbednosti mladih, zdravlja mladih i uloge mladih u održivom razvoju i zaštiti životne 

sredine; 

2) unapređivanje sistemske brige o mladima i dece, praćenje rada državnih institucija i 

javnih politika od značaja za mlade kroz ostvarivanje partnerstva sa resornim 

ministarstvima i drugim organima uprave; 

3) profesionalizacija omladinskog rada, utvrđivanje novih zanimanja u oblasti omladinskog 

rada, utvrđivanje standarda omladinskog rada i njihovo uvođenje u praksu, utvrđivanje 

kriterijuma kompentencija omladinskih radnika; 

4) promocija dece i mladih, razvoj njihovih potencijala, znanja, veština, sposobnosti i 

kreativnosti, kvaliteta života dece i mladih i pospešivanje njihovog društvenog i kulturnog 

razvoja; 

5) promocija volonterske kulture među mladima, volonterskog rada i aktivizma mladih; 

6) obezbeđivanje i unapređivanje sigurnog okruženja i mogućnosti za lični i socijalni razvoj 

mladih; 

7) unapređenje jednakosti, pravičnog tretmana mladih, tolerancije i demokratske kulture 

kod mladih i među mladima; 

8) poštovanje ljudskih prava, dostojanstva i jednakih mogućnosti dece i mladih; 

9) prevencija diskriminacije dece i mladih po bilo kom osnovu, rasizma i ksenofobije, inkluzija 

dece i mladih iz manjinskih i marginalizovanih grupa; 

10) promocija aktivnog učešća mladih u demokratskim procesima i strukturama i jačanje 

uloge mladih u procesima donošenja odluka; 

11) javno zagovaranje, informisanje i zastupanje interesa dece i mladih u cilju poboljšanja 

kvaliteta života dece i mladih u Srbiji i afirmisanje mladih; 

12) poboljšanje socijalnih, ekonomskih, kulturnih i političkih uslova života koji određuju razvoj 

dece i mladih; 

13) promocija prevencije i zdravog života, rekreacije i kvalitetnog provođenja slobodnog 

vremena dece i mladih; 

14) ostvarivanje saradnje sa mladima u drugim zemljama, i razmena iskustava i primera 

dobre prakse kao i umrežavanje i saradnja na projektima; 

15) razvoj i unapređenje saradnje mladih sa lokalnim, regionalnim i nacionalnim institucijama 

kao i između srodnih organizacija iz zemlje i inostranstva; 

16) promovisanje kulture učenja, obrazovanja odraslih i celoživotnog učenja, te 

omogućavanje ovih usluga svim slojevima društva; 

17) promocija evropskih integracija i evropskih programa za mlade; 

18) unapređivanje zaštite životne sredine, edukacija građana, a posebno dece i mladih o 

značaju čuvanja i zaštite životne sredine, organizovanje aktivnosti na rehabilitaciji 



 

 

ugroženih područja, kao i javno zalaganje za promenu navika u pogledu korišćenja i 

čuvanja prirodnih resursa i u pogledu postupanja sa otpadnim materijalima; 

19) Povećanje kulturnog nivoa društva kroz promovisanje kulturnih vrednosti, afirmacija bilo 

kog vida kulture i edukacije, promovisanje individualnosti, kreativnosti, originalnosti, 

slobode izražavanja, i multikulturalnosti, unapređivanje kulture, uključivanje dece i mladih 

i ljudi svih profila kao i stvaranje prilika za kreativno i umetničko izražavanje 

promovisanjem  njihovih  ideja i dela, podrška razvoju kulturne, humanističke, naučne i 

filozofske misli; 

20) Unapređivanje lokalnog ekonomskog razvoja kroz podizanje javne svesti i povezivanje 

javnog, privatnog i civilnog sektora; 

21) javno zagovaranje, informisanje i zastupanje ciljeva protiv korupcije; 

22) promovisanje turističkih vrednosti, prirodnih lepota, arhitektonsih i kulturnih vrednosti, 

turističkih događaja, gastronomskih ponuda i rekreativnih aktivnosti; 

23) negovanje i promovisanje istorijskog, kulturnog i etnološkog nasleđa Srba i drugih 

nacionalnih zajednica u Srbiji, kao i duge tradicije suživota žitelja na prostorima Srbije. 

 

ČLAN 6. 

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruženje naročito: 

1) formuliše politike i vrednosne i stručne stavove u oblasti omladinske politike, omladinskog 

rada kao i u vezi sa pitanjima iz drugih oblasti koje su od značaja za mlade; 

2) prikuplja i obrađuje naučnu i stručnu literaturu u oblasti omladinske politike, omladinskog 

rada, kao i u vezi sa pitanjima iz drugih oblasti koje su od značaja za mlade; 

3) organizuje samostalno ili zajedno sa drugim organizacijama i institucijama, stručne i 

volonterske skupove, savetovanja, seminare, debate i druge oblike edukacije u oblasti 

omladinske politike, omladinskog rada, kao i i drugih javnih politika od značaja za mlade; 

objavljuje knjige i druge publikacije o pitanjima koja se odnose na omladinsku politiku, 

omladinski rad, kao i druge javne politike od značaja za mlade, u skladu sa zakonom; 

4) organizuje volonterske akcije, volonterske kampove, volonterske klubove i volonterske 

skupove u cilju afirmacije volonterskog stvaralaštva mladih i njihovog programskog i 

svestranog angažovanja u društvu, u skladu sa zakonom; 

5) sarađuje sa univerzitetima i ustanovama obrazovanja i kulture, državnim institucijama, 

stručnim udruženjima i drugim organizacijama u zemlji i inostranstvu; 

6) daje podršku razvoju civilnog društva umrežavanjem, zagovaranjem i podizanjem svesti 

građana o njihovom učešću u odlučivanju; 

7) organizuje podršku radu međunarodnih i regionalnih organizacija u cilju ostvarenja 

Milenijumske deklaracije i drugih sličnih međunarodnih razvojnih platformi a u saradnji sa 

nadležnim organima i u skladu sa zakonom; 

8) organizuje dečije i klubove mladih; 

9) organizuje humanitarne, edukativne, kulturne, sportske i zabavne manifestacije i 

razmene za mlade; 

10) organizuje humanitarne akcije za pomoć licima, kojima je ta pomoć potrebna; 

11) organizuje različita društvena okupljanja nevladinih organizacija; 

12) organizuje sanacije, adaptacije i rekonstrukcije objekata kulturnog i etnološkog nasleđa; 

13) ostvaruje druge programe i projekte u cilju negovanja i popularizacije tradicionalog 

seoskog načina života; 



 

 

14) proizvodi i promoviše nekomercijalne filmove i kreira internet sadržaje radi informisanja 

mladih u skladu sa zakonom; 

15) jača kapacitete svojih članova u skladu sa zakonom; 

16) organizuje prosvetne radnike i druge stručnjake za rad na edukaciji dece i omladine u 

oblasti razvijanja demokratskih vrednosti, kulture i tradicije i za sprovođenje aktivnosti na 

zaštiti tradicionalnih vrednosti. 

 

ČLANSTVO 

 

ČLAN 7. 

Članstvo u Udruženju može biti: 

1) Punopravno; 

2) Pridruženo; 

3) Osnovno; 

4) Počasno; 

5) Posebno. 

 

OSNOVNO ČLANSTVO 

 

ČLAN 8. 

U osnovnom članstvu može biti svako lice koje prihvata ciljeve Udruženja, Statut i Etički kodeks 

Udruženja i podnese prijavu za učlanjenje Upravnom odboru Udruženja. 

Maloletno lice sa navršenih 14 godina života može se učlaniti u Udruženje uz prilaganje overene 

izjave njegovog zakonskog zastupnika o davanju saglasnosti. 

Za lice mlađe od 14 godina iz stava 1. ovog člana prijavu podnosi njegov zakonski zastupnik. 

Ostale kriterijume za status osnovnog člana (u daljem tekstu aktivista) Udruženja donosi Upravni 

odbor Pravilnikom o stupanju u osnovno članstvo Udruženja. 

Odluku o prijemu u osnovno članstvo donosi Upravni odbor većinom glasova. Upravni odbor je 

dužan da donese odluku o prijemu u osnovno članstvo dva puta godišnje na osnovu pristiglih 

prijava. U slučaju da Upravni odbor ne donese pozitivnu odluku o zahtevu za prijem u status 

osnovnog člana, dužan je da u roku od sedam dana od datuma donošenja odluke pisanim 

putem obrazloži svoju odluku podnosiocu zahteva i članovima Skupštine Udruženja. 

 



 

 

ČLAN 9. 

Aktivista ima pravo da: 

1) učestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruženja; 

2) učestvuje u programima, projektima i akcijama Udruženja; 

3) učestvuje na obukama na koje organizuje Udruženje; 

4) učestvuje bez prava odlučivanja na sednicama Skupštine Udruženja; 

5) daje mišljenje i predloge na Skupštini Udruženja; 

6) bude redovno informisan o radu Udruženja; 

7) ostvari uvid u dokumenta Udruženja; 

8) obavlja druge poslove koje mu poveri Upravni odbor; 

9) zahteva tumačenje Statuta. 

Aktivista je dužan da: 

1) se pridržava platforme vrednosti Udruženja; 

2) učestvuje u skladu sa interesovanjem i mogućnostima u aktivnostima Udruženja; 

3) čuva ugled Udruženja. 

Aktivisti nemaju pravo glasa u Skupštini udruženja. 

Skupština može doneti odluku da deo sednice bude zatvoren za aktiviste. 

 

PRIDRUŽENO ČLANSTVO 

 

ČLAN 10. 

U pridruženo članstvo može biti primljeno svako lice koje je provelo najmanje godinu dana kao 

aktivista i koje podnese prijavu za prijavu za pridruženo članstvo Upravnom odboru Udruženja. 

O zahtevu za prijem u pridruženo članstvo odluku donosi Skupština Udruženja prostom većinom 

glasova. 

Ostali kriterijumi za status pridruženog člana Udruženja donosi Upravni odbor Pravilnikom o 

stupanju u pridruženo članstvo Udruženja. 

 

ČLAN 11. 

Pridruženi član ima pravo da: 

1) učestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruženja; 

2) učestvuje u programima, projektima i akcijama Udruženja; 

3) učestvuje na obukama na koje organizuje Udruženje; 

4) učestvuje na obukama koje ne organizuje Udruženje, a na koje ga je poslalo Udruženje; 

5) učestvuje bez prava odlučivanja na sednicama Skupštine Udruženja; 



 

 

6) daje mišljenje i predloge na Skupštini Udruženja; 

7) bude redovno informisan o radu Udruženja; 

8) ostvari uvid u dokumenta Udruženja; 

9) obavlja druge poslove koje mu poveri Upravni odbor; 

10) zahteva tumačenje Statuta. 

Pridruženi član dužan je da: 

1) se pridržava platforme vrednosti Udruženja; 

2) učestvuje u skladu sa interesovanjem i mogućnostima u aktivnostima Udruženja; 

3) obavesti Upravni odbor i napiše izveštaj o dešavanjima na obukama na kojima je 

učestvovao van Udruženja, a na koje ga je poslalo Udruženje; 

4) redovno plaća članarinu; 

5) čuva ugled Udruženja. 

Pridruženi članovi nemaju pravo glasa u Skupštini udruženja. 

Skupština može doneti odluku da deo sednice bude zatvoren za pridružene članove. 

Status pridruženog člana prestaje na zahtev pridruženog člana ili na osnovu odluke o prestanku 

članstva i odluke o prestanku pridruženog članstva udruženja, koju donosi Skupština Udruženja 

dvotrećinskom većinom glasova prisutnih delegata. 

 

PUNOPRAVNO ČLANSTVO 

 

ČLAN 12. 

U punopravno članstvo može biti primljeno svako lice koje je provelo najmanje godinu dana kao 

pridruženi član i koje podnese prijavu za prijavu za punopravno članstvo Upravnom odboru 

Udruženja. 

O zahtevu za prijem u punopravno članstvo odluku donosi Skupština Udruženja dvotrećinskom 

većinom glasova. 

Ostali kriterijumi za status punopravnog člana Udruženja donosi Upravni odbor Pravilnikom o 

stupanju u punopravno članstvo Udruženja. 

 

ČLAN 13. 

Punopravni član ima pravo da: 

1) učestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruženja; 

2) učestvuje u programima, projektima i akcijama Udruženja; 

3) učestvuje na obukama na koje organizuje Udruženje; 

4) učestvuje na obukama koje ne organizuje Udruženje, a na koje ga je poslalo Udruženje; 



 

 

5) učestvuje sa pravom odlučivanja na sednicama Skupštine Udruženja; 

6) daje mišljenje i predloge na Skupštini Udruženja; 

7) bude redovno informisan o radu Udruženja; 

8) ostvari uvid u dokumenta Udruženja; 

9) bude biran i učestvuje u radu organa Udruženja; 

10) obavlja druge poslove koje mu poveri Upravni odbor; 

11) zahteva tumačenje Statuta. 

Punopravni član dužan je da: 

1) redovno učestvuje u zasedanjima Skupštine Udruženja; 

2) se pridržava platforme vrednosti Udruženja; 

3) učestvuje u skladu sa interesovanjem i mogućnostima u aktivnostima Udruženja; 

4) obavesti Upravni odbor i napiše izveštaj o dešavanjima na obukama na kojima je 

učestvovao van Udruženja, a na koje ga je poslalo Udruženje; 

5) redovno plaća članarinu; 

6) čuva ugled Udruženja. 

Status punopravnog člana prestaje na zahtev punopravnog člana ili na osnovu odluke o 

prestanku članstva i odluke o prestanku punopravnog članstva udruženja, koju donosi Skupština 

Udruženja dvotrećinskom većinom glasova prisutnih delegata. 

 

POČASNO ČLANSTVO 

 

ČLAN 14. 

U počasno članstvo može biti primljeno svako lice koje je steklo posebne zasluge u ostvarivanju 

ciljeva Udruženja. 

Odluku o prijemu u počasno članstvo donosi Skupština Udruženja dvotrećinskom većinom 

glasova, a na predlog Upravnog odbora. 

Počasni članovi učestvuju u reprezentacionim i manifestacionim, a po želji, i u organizacionim 

oblicima rada Udruženja. 

Ostali kriterijumi za status počasnog člana Udruženja donosi Upravni odbor Pravilnikom o 

stupanju u počasno članstvo Udruženja. 

Status počasnog člana prestaje na zahtev počasnog člana ili na osnovu odluke Upravnog 

odbora. 

Počasni članovi mogu prisustvovati na zasedanjima skupštine u svojstvu posmatrača, bez prava 

glasa. 

Skupština može doneti odluku da deo sednice bude zatvoren za počasne članove. 

 



 

 

POSEBNO ČLANSTVO 

 

ČLAN 15. 

Status posebnog člana može da stekne svako punoletno fizičko lice, potpisom pristupnice za 

prijem volontera. 

Izuzetno od odredbi prethodnog stava, maloletno lice sa navršenih 15 godina života može da 

stekne svojstvo posebnog člana, uz saglasnost roditelja ili staratelja. 

Posebni članovi ne prisustvuju zasedanjima Skupštini Udruženja. 

Posebni članovi učestvuju u volonterskim aktivnostima Udruženja i na drugi način podržavaju 

ostvarivanje osnovnih statutarnih ciljeva Udruženja. 

O prijemu posebnog člana odlučuje Upravni odbor, stavljanjem svog potpisa na pristupnicu 

posebnog člana. 

Status posebnog člana prestaje na zahtev posebnog člana ili na osnovu odluke Upravnog 

odbora. 

 

ORGANI UDRUŽENJA 

 

ČLAN 16. 

Organi Udruženja su Skupština, Upravni odbor, Sekretarijat, Izvršni direktor, Nadzorni odbor, Savet 

sa Sektorima i Koordinatorima Sektora, Savet za etička pitanja i Savet za bezbednost. Funkciju 

zastunika vrši Predsednik Upravnog odbora, a u njegovom odsustvu zamenik Predsednika 

Upravnog odbora. 

 

SKUPŠTINA 

 

ČLAN 17. 

Skupštinu Udruženja čine svi njegovi članovi izuzev počasnih i posebnih članova. 

Skupština se redovno sastaje jednom godišnje. Vanredna sednica Skupštine može se zakazati 

na obrazloženi predlog Upravnog odbora, kao i na inicijativu najmanje jedne trećine članova 

skupštine. Inicijativa se podnosi Upravnom odboru u pisanom obliku i u njoj se moraju navesti 

pitanja čije se razmatranje predlaže. 



 

 

Sednicu skupštine saziva predsednik Skupštine na osnovu odluke Upravnog odbora, pisanim 

obaveštenjem o mestu i vremenu održavanja skupštine i predlogu dnevnog reda. 

Pravo glasa na Skupštini imaju punopravni članovi Udruženja. 

 

ČLAN 18. 

Skupštinom predsedava predsednik Skupštine, a u odsustvu ga menja zamenik. Predsednika i 

njegovog zamenika bira Skupština iz redova punopravnih članova na period od dve godine. 

Radno predsedništvo Skupštine čine predsednik, zamenik i zapisničar. 

 

ČLAN 19. 

Skupština: 

1) donosi plan i program rada; 

2) usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta; 

3) usvaja druge opšte akte Udruženja; 

4) imenuje i razrešava članove Upravnog odbora; 

5) razmatra i usvaja, najmanje jednom godišnje, izveštaj Upravnog odbora; 

6) razmatra i usvaja finansijski plan i izveštaj; 

7) donosi planove i programe rada na osnovu izveštaja Upravnog odbora, 

8) donosi odluku o prestanku članstva u Udruženju; 

9) donosi odluku o imenovanju pridruženih članova, na predlog Predsednika Upravnog 

odbora; 

10) donosi odluku o imenovanju punopravnih članova, na predlog Predsednika Upravnog 

odbora; 

11) donosi odluku o imenovanju počasnih članova, na predlog Predsednika Upravnog 

odbora; 

12) imenuje i razrešava članove Nadzornog odbora; 

13) razmatra i usvaja, najmanje jednom godišnje, izveštaj Nadzornog odbora; 

14) imenuje i razrešava članove Saveta za etička pitanja; 

15) razmatra i usvaja izveštaj predsednika Saveta za etička pitanja; 

16) imenuje i razrešava članove Saveta za bezbednost; 

17) razmatra i usvaja izveštaj predsednika Saveta za bezbednost; 

18) odlučuje o pitanjima u vezi sa članarinom; 

19) odlučuje o statusnim promenama i prestanku rada udruženja; 

20) odlučuje o udruživanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu. 

 

ČLAN 20. 

Skupština punovažno odlučuje ako zasedanju prisustvuje više od polovine punopravnih članova 

Udruženja. 

Odluke na Skupštini donose se prostom većinom glasova prisutnih punopravnih članova. 



 

 

Za odluku o izmenama i dopunama Statuta, prijemu u punopravno i počasno članstvo i promeni 

statusa punopravnih članova i statusnim promenama neophodna je dvotrećinska većina 

glasova prisutnih punopravnih članova. Za odluku o prestanku rada Udruženja neophodna je 

dvotrećinska većina glasova punopravnih članova Udruženja. 

Rad Skupštine preciznije se definiše Pravilnikom o radu Skupštine. 

 

ZATVORENI DELOVI SEDNICE SKUPŠTINE 

 

ČLAN 21. 

Skupština može odlučiti da pojedini delovi zasedanja budu zatvoreni za javnost. Ovo se postiže 

upućivanjem proceduralnog predloga na glasanje. Ovakav predlog može se uputiti samo 

nakon usvajanja dnevnog reda Skupštine, a pre prelaska na narednu tačku dnevnog reda. 

Zatvoreni delovi sednice otvoreni su za punopravne organizacija članove. Skupština može 

doneti odluku da deo sednice bude zatvoren za ostale članove. Skupština može odlučiti da 

dozvoli prisustvo zatvorenom delu sednice bilo kojem gostu. 

 

UPRAVNI ODBOR 

 

ČLAN 22. 

Upravni odbor je izvršni organ Udruženja, koji se stara o sprovođenju ciljeva udruženja koji su 

utvrđeni ovim Statutom.  

Upravni odbor ima tri člana, koje bira i opoziva Skupština.  

Mandat članova Upravnog odbora traje četiri godine i mogu se ponovo birati na istu funkciju. 

Mandat počinje četrnaest dana nakon izbora. Tokom tog perioda odlazeći Upravni odbor 

dužan je da izvrši primopredaju dužnosti. 

Upravni odbor iz reda svojih članova bira predsednika i zamenika predsednika. 

 

ČLAN 23. 

Predsednik Upravnog odbora je zakonski zastupnik Udruženja. Predsednik Upravnog odbora 

zastupa Udruženje u pravnom prometu i ima prava i dužnosti finansijskog nalogodavca. 

Predsednik Upravnog odbora je ujedno i Predsednik Udruženja. 



 

 

ČLAN 24. 

Upravni odbor: 

1) ostvaruje programske zadatke Udruženja i rukovodi radom Udruženja između dve 

sednice Skupštine i donosi odluke radi ostvarivanja ciljeva Udruženja; 

2) izvršava odluke Skupštine između dva zasedanja; 

3) organizuje redovno obavljanje delatnosti Udruženja; 

4) odlučuje o prijemu u osnovno i posebno članstvo Udruženja; 

5) inicira, priprema i podnosi projekte koji su u skladu sa Statutom i drugim opštim aktima 

Udruženja; 

6) poverava posebne poslove pojedinim članovima; 

7) donosi finansijske odluke; 

8) podnosi Izveštaj o radu i finansijskom poslovanju Skupštini Udruženja; 

9) imenuje predstavnike Udruženja u radnim grupama, savetima i drugim telima 

organizacija, institucija i preduzeća od interesa za Udruženje, koja nisu u sastavu 

Udruženja; 

10) odlučuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, sopstvenom inicijativom ili 

na predlog najmanje pet punopravnih članova Udruženja i priprema predlog izmena i 

dopuna, koji podnosi Skupštini na usvajanje; 

11) imenuje i razrešava Izvršnog direktora; 

12) sklapa i raskida privremene i stalne radne odnose radnika Udruženja prema potrebama, 

a u skladu sa odlukama Upravnog odbora, Statutom i Zakonom; 

13) osniva tehničke i stručne službe i imenuje članove i koordinatore tih službi; 

14) razmatra i usvaja druga opšta akta Udruženja; 

15) formira radne grupe, timove i savetodavna tela i bira i opoziva njihove članove; 

16) priprema i Skupštini podnosi na usvajanje predlog godišnjeg plana rada i finansijskog 

plana Udruženja; 

17) inicira saradnju sa drugim organizacijama u Republici Srbiji kao i sa međunarodnim 

organizacijama; 

18) inicira pristupanje Udruženja drugim udruženjima i organizacijama u zemlji i inostranstvu; 

19) obezbeđuje ostvarivanje prava uvida u dokumenta Udruženja u skladu sa Statutom; 

20) postupa po zahtevu člana Udruženja ili Nadzornog odbora Udruženja za uvid u 

dokumenta Udruženja u roku od sedam dana od dana podnošenja zahteva; 

21) obezbeđuje redovno informisanje članova o radu Udruženja; 

22) obezbeđuje javnost rada; 

23) raspolaže pokretnom i nepokretnom imovinom Udruženja; 

24) pokreće postupak naknade štete i, po potrebi, određuje posebnog zastupnika 

Udruženja za taj postupak; 

25) odlučuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim statutom, ovlašćeni drugi 

organi Udruženja. 

 

ČLAN 25. 

Sastanci Upravnog odbora održavaju se najmanje četiri puta godišnje, u svakom tromesečju po 

jedan. Sastanci Upravnog odbora se mogu održavati i elektronski. Sastancima predsedava 

Predsednik Upravnog odbora. 



 

 

Upravni odbor punovažno odlučuje ako je prisutno najmanje jedna polovina članova, a odluke 

donosi većinom glasova svih članova. 

Rad Upravnog odbora preciznije se definiše Pravilnikom o radu Upravnog odbora. 

 

SEKRETARIJAT 

 

ČLAN 26. 

Sekretarijat je tehničko-administrativni organ Udruženja koji se stara o sprovođenju ciljeva 

utvrđenih ovim Statutom, kao i politika i odluka koje donese Upravni odbor. 

Između dva zasedanja Skupštine, Sekretarijat je odgovoran Upravnom odboru i radi u skladu sa 

odlukama Upravnog odbora i Skupštine. 

Sekretarijat upravlja nižim strateškim, odnosno operativnim pitanjima. 

Sekretarijat ima mogućnost da Upravnom odboru i Skupštini predlaže dugoročne odluke i 

politike, o čemu odlučuje Upravni odbor, odnosno Skupština. 

Sekretarijat se sastoji od osoblja potrebnog za neometani rad Udruženja. 

Odabir članova Sekretarijata, njihov rad, nadležnosti i obaveze, ovlašćenja, trajanje mandata i 

način odlučivanja određuje Upravni odbor. 

Rad Sekretarijata preciznije se definiše Pravilnikom o radu Sekretarijata. 

 

IZVRŠNI DIREKTOR 

 

ČLAN 27. 

Izvršni direktor Udruženja je inokosni izvršni organ Upravnog odbora koji rukovodi Sekretarijatom 

Udruženja i koordinira njegov svakodnevni rad. 

 

ČLAN 28. 

Izvršnog direktora Udruženja bira i razrešava Upravni odbor. 

Mandat Izvršnog direktora traje do njegovog razrešenja od Upravnog odbora Udruženja. 

U slučaju privremenog nepostojanja pozicije Izvršnog direktora, Upravni odbor može preuzeti 

na sebe odgovornosti Izvršnog direktora. 



 

 

Upravni odbor može da donese odluku o imenovanju Izvršnog direktora da zakonski 

predstavlja i zastupa Udruženja. 

 

ČLAN 29. 

Izvršni direktor Udruženja vrši sledeće poslove: 

1) izvršava i operativno sprovodi planove i programe koje je donela Skupština i Upravni 

odbor Udruženja; 

2) neposredno rukovodi Sekretarijatom Udruženja; 

3) donosi normativna akta neophodna za rad Sekretarijata Udruženja; 

4) donosi i izvršava odluke o korišćenju i raspolaganju sredstvima Udruženja prema 

usvojenom godišnjem finansijskom planu i potrebama Udruženja; 

5) operativno vodi materijalno-finansijske poslove Udruženja; 

6) neposredno odgovara Upravnom odboru Udruženja; 

7) asistira pripremi sednice organa Udruženja i njihovih radnih tela; 

8) prati rad drugih organa i tela i daje predloge za unapređenje rada Udruženja; 

9) predlaže formiranje radnih tela, odbora, komisija, saveta i sl. Upravnom odboru; 

10) predlaže Upravnom odboru udruživanje Udruženja u savez ili u srodnu organizaciju, 

odnosno udruženje građana; 

11) sarađuje i održava kontakte sa drugim organizacijama, zajednicama i službama; 

12) stara se o informisanju i javnosti rada organizacije; 

13) predstavlja organizaciju u javnosti i pred trećim licima; 

14) obavlja druge poslove po nalogu Upravnog odbora. 

Rad Izvršnog direktora preciznije se definiše Pravilnikom o radu Izvršnog direktora. 

 

NADZORNI ODBOR 

 

ČLAN 30. 

Nadzorni odbor ima 3 člana koje bira Skupština Udruženja na period od četiri godine. Član 

Nadzornog odbora može se ponovo birati na tu funkciju. 

Član Nadzornog odbora ne može istovremeno biti član nekog drugog organa Udruženja. 

Nadzorni odbor bira Predsednika Nadzornog odbora iz redova svojih članova. 

 

 

 

 



 

 

ČLAN 31. 

Nadzorni odbor: 

1) nadzire usaglašenost odluka Upravnog odbora i drugih organa Udruženja sa 

odredbama Statuta; 

2) može suspendovati odluke Upravnog odbora i drugih radnih tela koje osniva Skupština 

koje nisu u skladu sa odredbama Statuta Udruženja; 

3) nadzire zakonitost rada svih organa i privremenih tela Udruženja; 

4) tumači odredbe Statuta između dva zasedanja Skupštine i daje mišljenje u statutarnim 

sporovima na zahtev članstva ili organa Udruženja; 

5) vrši nadzor nad raspolaganjem celokupnom imovinom Udruženja; 

6) vrši nadzor nad finansijskim poslovanjem uvidom u finansijsku dokumentaciju Udruženja; 

7) može pokrenuti postupak izmene i dopune Statuta Udruženja; 

8) saziva sednicu Skupštine na zahtev trećine članova Udruženja ili zahtev Upravnog 

odbora ukoliko Predsednik Skupštine ne postupi u skladu sa odredbama člana 17. stava 

2.; 

9) podnosi Izveštaj o radu Skupštini Udruženja. 

Predsednik Nadzornog odbora može učestvovati na sastancima svih organa Udruženja bez 

prava glasa. 

Rad Nadzornog odbora preciznije se definiše Pravilnikom o radu Nadzornog odbora. 

 

SAVET 

 

ČLAN 32. 

Savet je programski organ Udruženja koji se stara o sprovođenju operativnih ciljeva, kao i 

sprovođenju strateških ciljeva Udruženja definisanih Strateškim planom koji usvaja Skupština. 

Savet čini dvanaest koordinatora tematskih sektora Udruženja, koje bira i opoziva Upravni odbor. 

Koordinatori su samim svojim izborom automaski članovi saveta. 

Savet bira Predsednika Saveta iz redova svojih članova. 

Sastanci Saveta održavaju se najmanje četiri puta godišnje, u svakom tromesečju po jedan. 

Sastancima predsedava Predsednik Saveta. 

Rad Saveta preciznije se definiše Pravilnikom o radu Saveta. 

 

 

 

 



 

 

SEKTORI 

 

ČLAN 33. 

Udruženje ima dvanaest sektora: 

1) Sektor za demokratiju i ljudska prava; 

2) Sektor za međunarodnu saradnju; 

3) Sektor za preduzetništvo; 

4) Sektor za kulturu i umetnost; 

5) Sektor za informisanje; 

6) Sektor za omladinu i sport; 

7) Sektor za obrazovanje; 

8) Sektor za zaštitu životne sredine; 

9) Sektor za bezbednost i zdravlje mladih; 

10) Sektor za socijalna pitanja; 

11) Sektor za turizam; 

12) Sektor za volontarizam. 

Sektori su radna tela Udruženja zadužena za sprovođenje programskih, strateških i radnih ciljeva 

u okviru tema kojim se bave. 

Rukovodioci sektora su koordinatori sektora, koje bira i opoziva Upravni odbor. Mandat 

koordinatora traje dve godine i mogu se ponovo birati na istu funkciju. 

U slučaju privremenog nepostojanja pozicije koordinatora sektora, Upravni odbor može preuzeti 

na sebe odgovornosti koordinatora tog sektora. 

Rad sektora i koordinatora sektora preciznije se definiše Pravilnikom o radu sektora. 

 

SAVET ZA ETIČKA PITANJA 

 

ČLAN 34. 

Savet za etička pitanja je organ Skupštine Udruženja zadužen za praćenje primene Etičkog 

kodeksa i Etičkog kodeksa u omladinskom radu. Savet za etička pitanja obavlja i sledeće 

poslove: 

1) Obezbeđuje podršku omladinskim radnicima u vezi sa etičkim pitanjima; 

2) Pruža savete i konsultacije organima i članovima Udruženja u vezi sa etičkim pitanjima; 

3) Prati primenu i poštovanje Etičkog kodeksa u omladinskom radu; 

4) Objavljuje mišljenja i preporuke u vezi sa etičkim pitanjima u omladinskom radu; 

5) Donosi odluke u vezi sa etičkim pitanjima u omladinskom radu; 

6) Promoviše Etički kodeks i poštovanje etičkih principa u omladinskom radu; 



 

 

7) Promoviše primere dobre prakse u oblasti poštovanja etičkih principa u omladinskom 

radu; 

8) Usvaja Poslovnik o radu Saveta za etička pitanja i predloge za izmene i dopune 

Poslovnika; 

9) druge poslove u vezi sa etičkim pitanja u omladinskom radu. 

 

ČLAN 35. 

Savet za etička pitanja ima tri člana koje bira Skupština na period od jedne godine. Član Saveta 

može se ponovo birati na tu funkciju. 

Član Saveta za etička pitanja ne može istovremeno biti član nekog drugog organa Udruženja. 

Savet za etička pitanja bira Predsednika Saveta za etička pitanja iz redova svojih članova. 

Rad Saveta za etička pitanja preciznije se definiše Pravilnikom o radu Saveta za etička pitanja. 

 

SAVET ZA BEZBEDNOST 

 

ČLAN 36. 

Savet za bezbednost je organ Skupštine Udruženja zadužen za praćenje primene Politike za 

zaštititu i sigurnost dece i mladih. Savet za bezbednost obavlja i sledeće poslove: 

1) Da osigura bezbednost i dobrobit dece i mladih u programima omladinskog rada, kao i 

da poboljša njihov status u Udruženju; 

2) Da ukaže na potrebu razumevanja pitanja zaštite i sigurnosti dece i mladih, kao i da se 

naglasi nužnost preduzimanja akcija od strane članova Udruženja kada postoji sumnja, 

odnosno zabrinutost u odnosu na narušavanje bezbednosti; 

3) Da ukaže na nužnost obuke svih članova kako bi se obezbedilo adekvatno reagovanje 

i kreiranje sigurnog okruženja za rad sa decom i mladima; 

4) Da ukaže na značaj uloge omladinskih radnika/ca i drugih članova u zaštiti dece i mladih 

od zlostavljanja i zanemarivanja; 

5) Da zaštiti Udruženje i članove od lažnih optužbi po pitanju zlostavljanja i ugrožavanja 

bezbednosti dece i mladih; 

6) Prati primenu i sprovođenje Politike za zaštitu i sigurnost dece i mladih udruženja AzBuki; 

7) Druge poslove u vezi sa bezbednost u omladinskom radu. 

 

ČLAN 37. 

Savet za bezbednost ima tri člana koje bira Skupština na period od jedne godine. Član Saveta 

može se ponovo birati na tu funkciju. 



 

 

Član Saveta za bezbednost ne može istovremeno biti član nekog drugog organa Udruženja. 

Savet za bezbednost bira Predsednika Saveta za bezbednost iz redova svojih članova. 

Rad Saveta za bezbednost preciznije se definiše Pravilnikom o radu Saveta za bezbednost. 

 

JAVNOST RADA 

 

ČLAN 38. 

Rad Udruženja je javan. 

Upravni odbor se stara o redovnom obaveštavanju članstva i javnosti o radu i aktivnostima 

Udruženja, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem saopštenja za javnost, ili 

na drugi način. 

Godišnji finansijski izveštaj, izveštaji Upravnog odbora, Nadzornog odbora, Saveta, Saveta za 

etička pitanja i Saveta za bezbednost i drugi izveštaji podnose se članovima na sednici Skupštine 

Udruženja. 

Izveštaji Upravnog i Nadzornog odbora, Saveta za etička pitanja, Saveta za bezbednost i drugi 

izveštaji dostavljaju se članovima u roku od 15 dana po održavanju sastanka. 

 

JAVNA PRIZNANJA 

 

ČLAN 39. 

Udruženje može dodeliti javna priznanja svojim članovima, drugim fizičkim i pravnim licima za 

posebne zasluge u doprinosu rada Udruženja. 

Vrste priznanja, kriterijume za dodelu i način dodele priznanja utvrđuje Upravni odbor posebnom 

odlukom. 

 

MEĐUNARODNA SARADNJA 

 

ČLAN 40. 

Radi ostvarenja svojih ciljeva Udruženje uspostavlja kontakte i sarađuje sa drugim savezima, 

udruženjima i organizacijama u zemlji i inostranstvu. 



 

 

Udruženje može pristupiti međunarodnim savezima, mrežama i udruženjima o čemu odluku 

donosi Skupština. 

 

MATERIJALNO FINANSIJSKO POSLOVANJE 

 

ČLAN 41. 

Udruženje pribavlja sredstva od članarina, dobrovoljnih priloga, donacija i poklona, finansijskih 

subvencija i na drugi zakonom dozvoljen način. Odluku o visini članarine i načinu prikupljanja 

donosi Skupština na predlog Saveta. 

Udruženje može pribavljati sredstva i od kotizacije za seminare i druge oblike obrazovanja iz 

raznih oblasti, kao i prodajom sekundarnih sirovina prikupljenih tokom realizacije akcija za 

čišćenje životne sredine ili proizvoda nastalih u okviru edukativnih radionica.  

 

ČLAN 42. 

Ukupnom imovinom Udruženja raspolaže i upravlja Upravni odbor između dva zasedanja 

Skupštine na osnovu godišnjeg plana rada. 

 

PRIVREDNA DELATNOST KOJOM SE STIČE DOBIT 

 

ČLAN 43. 

Udruženje pribavlja sredstva obavljajući privrednu delatnost: 88.99 - Ostala nepomenuta 

socijalna zaštita bez smeštaja. 

Udruženje može početi sa neposrednim obavljanjem ove delatnosti tek nakon izvršenog upisa u 

Registar privrednih subjekata.  

Dobit ostvarena na način iz stava 1. ovog člana može se koristiti isključivo za ostvarivanje ciljeva 

udruženja, uključujući i troškove redovnog rada Udruženja i sopstveno učešće u finansiranju 

određenih projekata.  

 

 

 

 



 

 

PRESTANAK RADA 

 

ČLAN 44. 

Odluku o prestanku rada Udruženja donosi Skupština dvotrećinskom većinom glasova članova 

Skupštine. 

U slučaju prestanka rada Udruženja imovina će pripasti Univerzitetu u Nišu. 

 

PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

ČLAN 45. 

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom primenjivaće se odredbe Zakona o 

udruženjima i drugih akata Udruženja. 

 

ČLAN 46. 

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja. Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaju da 

važe odredbe Statuta usvojenog na Skupštini Udruženja od 24. marta 2011. godine. 

 

U Nišu, 03.02.2018. 
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